m region
visterbotten YTTRANDE

Folkhogskolestyrelsen 2019-09-2619 FHS 8-2019
2019-04-15 REV 20-2018

Yttrande dver revisorernas granskningsrapport nr 8-2018 av
folkhdégskolestyrelsen 2018

Regionens revisorer har per den 15 april 2019 éveriamnat granskningsrapporten
"Granskning av folkhdgskolestyrelsen 2018" rapport nr 8-2018.Revisonen lamnar eft
antal rekommendationer till folkhégskolestyrelsen utifrdn genomford granskning. Ett
forslag till yttrande dver revisionsrapport nr 8/ 2018 "Granskning av
folkhdgskolestyrelsen 2018” samt underliggande rapporter har upprattats. Av yttrandet
framgar vilka atgarder styrelsen planerar att vidta utifrin de rekommendationer
revisionen framfart.

Folkhégskolestyrelsens yttrande angaende revisorernas grundliggande
granskning

Folkhogskolestyrelsen tackar for den genomférda granskningen av ansvarsutbvande
och for ett gott Ibpande samarbete. Vi uppskattar det engagemang som revisorerna
visar eftersom det hjalper oss att utveckla folkhéigskolorna, Ett omfattande arbete har
paboriats med att tgarda eft antal av de omraden dar revisionen har pavisat brister och
ambitionen ar att med ytterligare lite tid att arbeta oss igenom samtliga
utvecklingsomraden. Styrelsen vill genomfdra arbetet pa ett nogsamt och seriost satt
och darfor kan vissa delar ta lite langre tid &n andra.

Folkhdgskolestyrelsen vill harmed 6veriamna fdljande kommentarer och tidsplaner til!
rekommendationerna;

1. Sikerstill att landstingsstyrelsens riktlinjer for intern kontroll féljs.

Ett gemensamt arbete for utveckling av arbetet med intern kontroll har inletts inom
Region Vasterbotten. Verksamhetscheferna har involverats i det styrdokument som
antagits av regionfullmaktige samt i framtagandet av de riktlinjer som ska gaila for
respektive styrelse/ndmnd. Folkhdgskolestyrelsen antar nya riktlinjer for arbetet med
intern kontroll vid méte den 19/9 2019.

Nasta steg i arbetet &r att involvera ledningsgruppen for Vasterbottens folkhgskola for
riskbedoémning. Detta arbete ska goras parallellt med framtagandet av verksamhetsplan
for 2020 och bada styrdokumenten ska antas vid styrelsemote den 11/12 2019.

2. Fortsitt utveckla redovisningen av méluppfyllelsen genom att:

- Sékerstalla att alla mal i verksamhetsplanen féljs upp

- Tydliggdra om mél, mélvarden eller tidpunkt fér uppféljining har férandrats under aret
- Inkludera den politiska verksamheten i redovisningen av det ekonomiska resultatet

- F6lj upp de mal som fullmaktige beslutat om for folkhdgskolestyreisen

Ledningsgruppen for Véasterbottens folkhdgskola kommer att ha en viktig funktion nar
det galler kvalitetsutvecklingen av mal och uppfljning. H&r finns bland andra skolomnas
rektorer med som leder arbetsplatstraffar och samverkansmoten.

Justering av mal, méalvarden elier tidpunkt for uppf8ljning kan framat géras i samband
med delérsrapporterna i folkhogskolestyrelsen.

Fran och med styrelsemétet den 19/9 2019 kommer det ekonomiska rapportpaket som
anvands till dvriga styrelser och ndmnder att anvandas dven av folkhdgskolestyrelsen.
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Med hjalp av en erfaren ndmndssekreterare kommer ocksa redovisningen i protokollet
att kunna utvecklas.

De mal som fullmaktige beslutar om ska finnas med i verksamhetsplanen och féljas upp
vid delars/arsrapportering.

3. Sdkerstill att det finns rutiner for drendeberedning och uppféljning av
delegationsbeslut.

En rutin for redovisning av delegationsbeslut faststélides av styreisen i april 2019.
Folkhogskolechefen genomgar utbildning 25/9 2019 gallande vilka beslut p& delegation
som ska redovisas for folkhtgskolestyrelsen. Exempelvis anslas anstaliningar fran och
med september 2019,

Ledningsstaben vid Region Vésterbotten har inlett ett arbete vad galler utvecklingen av
arendeberedning inom folkhégskolan. Detta innefattar bland annat att
folkhogskoleledning samt registratorer utbildas i och bérjar anvanda Platina.

4. Sakerstall att styrelseprotokoll justeras och anslas inom den lagstadgade
tiden.

Folkhtgskolestyrelsen har tilldelats en ndmndsekreterarresurs frén Region
Vasterbotten. Detta innebar att styrelseprotokollen utvecklas och antar samma form
som &vriga styrelser och namnder och att hanteringen gallande justering etc foljer
standard inom organisationen.

5. Fbrvaltningen av stiftelser och fonder:

1. Sékerstéll med hjélp av utbildningsinsatser, rutiner och kontroller att
folkhdgskolestyrelsens delegationsordning fbijs.

Se punkt 3 ovan. Utbildning inom detta omrade f6r foikhégskolestyrelsen ar bokad den
24/10.

2. Utred pa vilket satt folkhdgskolestyrelsen ska hantera situationen med de utbetalda
pengarna fran Kempefondens slojdlinje. En utgéngspunkt ska vara att felaktiga
utbetainingar ska aterstallas till fonden.

Folkhtgskolestyrelsen ser allvarligt p& de brister som revisionen har patalat angaende
hanteringen av Kempefonden. Med anledning av detta inleddes en dialog med
Kempestiftelsen med syfte att utreda pa vilket satt folkhogskolestyrelsen bér hantera de
utbetalda pengarna fran Kempefondens sidjdlinje.

Efter redovisning av den stipendieverksamhet som Vindelns folkhogskola bedrivit sedan
1995 samt redovisning av revisorskollegiets synpunkter pa upplosandet av fonden har
bidragsgivaren och folkhdgskolestyrelsen hittat en verenskommelse i fragan.
Det skriftliga avtalet mellan Kempestiftelsen och Vindelns folkhdgskola stadgar att
stipendiet under perioden har delats ut i enlighet med &ndamalet samt att Kempefonden
&r upplost. Avtalet undertecknades 2019-09-19

6. Fdljsamhet till ekonomiadministrativa regler:

1. Besluta om regler och rutiner som sakerstaller en korrekt hantering av:
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- Diarieféring och arkivhantering
- Attestering
- Bokningar av tjansteresor, hyra och anvandning av fordon mm

Beslut angaende riktlinje for diarieforing och arkivering antogs vi styrelsemote i maj
2019. Aven attestordning uppdaterades vid detta sammantrade. Rutin for bokning av
resor och bilar &r samma som fér huvudmannen.

2.Sakerstall att det lopande genomfors kontroller av att regler och rutiner foljs.
Exempelvis kontrollera att:

- Handlingar blir diarieférda och arkiverade pa ratt satt.

- Styrelsens attestordning ar aktueil.

- Understallda till rektorerna inte attesterar rektorernas personliga kostnader.

- Resor bokas via upphandiad resebyra och att fordon mm hyrs eller k&ps i enlighet
med ramavtal.

-De fordon som skolan &ger eller hyr anvénds i enlighet med beslutade regler och
rutiner.

Uppstartsutbildning med grunder vid diarieféring samt regionens rutiner inom omradet
for registratorer vid bada folkhdgskolorna 4r bokad till den 7/10. Skolorna kommer efter
det att bérja diarieféra digitalt i Platina.

Samtliga attestanter har pamints om att underordnad ej far attestera éverordnads
fakturor. Detta kommer &ven att fdljas upp I8pande tillsammans med ekonomienheten.

Tydliggérande angéaende rutiner fér bokning av resor samt bilar gérs av rektorerna vid
skolornas arbetsplatstraffar. Uppféljning och kontroll sker vid attestering av fakturor.
Dock har det funnits problem med att det upphandlade biluthyrningsforetaget vid ett
flertal tillfallen har saknat bilar att hyra ut. Rutiner f6r vad som galler vid dessa tillfallen
ska utredas tillsammans med ansvariga vid Region Vasterbotten.

Nar samtliga riktlinjer och rutiner inom ovanstaende omraden ar kanda genom
exempelvis utbildningsinsatser ska metoder for kontroll definieras sa att skolorna
sakerstéller korrekt hantering. Detta &r en larprocess som sker tillsammans med
huvudmannen och som behover utvecklas under hésten 2019, Under verksamhetsaret
2020 bor arbetet i sin helhet vara pa plats och fungera enligt pian.
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